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Detectar necesidades y aplicar los recursos adecuados para crear riqueza y empleo es 
una labor para profesionales cualificadosContinúan artículo y comentarios

Aún no existe un plan de estudios concreto, pero como explica Mario Perales, 
presidente de la Federación Nacional de Profesionales del Desarrollo Local (Feprodel), 
la profesión que, como él, ejercen 4.000 personas en España, tiene 25 años de existencia 
en nuestro país. 

«Se aprende con la práctica», asegura Perales, y la ejercen abogados, economistas, 
psicólogos, sociólogos, geólogos o trabajadores sociales, dado su carácter 
multidisciplinar. El único requisito es que tengan al menos una diplomatura. Son los 
ayuntamientos los que convocan plazas de agentes de desarrollo local. Y aunque 
actualmente sólo pueden trabajar durante cuatro años en la misma corporación, se 
negocia con la Administración la supresión de dicho límite. Otra opción poco extendida 
es trabajar en organismos estables, como Getafe Iniciativas, la agencia de desarrollo 
local de Getafe.

Allí se potencia la creación de viveros de empresas, centros de formación y otras 
iniciativas para lograr un crecimiento autosostenible, implicando a todos los agentes 
sociales. Más información en: Feprodel (651 118 794).

Proyectos pioneros
El desarrollo local en España debe mucho a los fondos de la UE que, a partir de 2006, 
ayudarán a los nuevos socios del Este, más pobres. Feprodel propone a la Comisión 
Europea crear un presupuesto propio para estas políticas, vista su utilidad para crear 
empleo más duradero y de calidad. Barcelona Activa (www.barcelonactiva.es) es buena 
muestra de ello; creada hace 18 años, esta agencia señera en España atiende a 100.000 
personas al año, y los premios de la ONU y la UE acreditan sus logros apoyando la 
creación de empresas. Madrid Emprende acaba de nacer siguiendo su ejemplo.


